
SDGｓが目指す、誰一人取り残さない多様性と包摂性のある社会の実現に向けて

令和２年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）

～ 無意識の偏見に気付き、
採用活動に活かすには ～

主催：長岡技術科学大学、長岡工業高等専門学校、（株）イートラスト
問合先：長岡技術科学大学 ダイバーシティ研究環境推進部門

℡：0258-47-9911(内線 9911) FAX：0258-47-9939

令和２年 7 月 22 日（水） 15：20 ～ 16：00

Zoom 配信(どこからでも参加可能です)
Zoom不可の場合、長岡技術科学大学マルチメディアシステムセンターも可(要事前連絡)

連携機関に所属する 管理職及び教職員

新潟大学 経営戦略本部 男女共同参画推進室

西原 亜矢子 特任助教

下記メールアドレス宛に、氏名、所属機関、所属部署を入力の上、
メールを送信してください。折り返し、ZoomのミーティングURLを
お知らせします。右のQRコードからもお申込み可能です。

申込アドレス：danjo@jcom.nagaokaut.ac.jp

「アンコンシャス・バイアス」とは、自分では気付かないうちに持
っている偏った見方や考え方 のことで、誰もが持っています。気付くこ
とで、ハラスメントや人材活用ロスを防ぐことができます。
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FD研修会・第４回ダイバーシティ研究環境実現管理職研修


